ERTE PARCIAL

Creacion de ERTE PARCIAL de forma automatica

Al crear una ficha de un trabajador si marcas la casilla "ERE Parcial Jornada
Trabajada”, que se resalta en rojo en la siguiente imagen, se preguntara si

guieres crear automaticamente el ERTE Parcial.

i (Modificaciones) - Fichas EI@

Al modificar una ficha podra cambiar las fechas y el motivo de la existencia de la ficha.
Fecha de inicio Se comprobard que las fechas de inicio w fin no zean incompatibles con las fechas de otras fichas ya
e | Creadas
Sila fecha de inicio ez la mas alta de todas las fichas pa creadas esta sera su ficha de entrada la prosima
wez que acceda a este trabajador.

Fecha da fin

Ficha exclusiva para
Proceso MP [Matemidad/Patemidad Parcial)
Froceso MP [Matermidad/Patemidad Parcial] en trabajadores a tiempo PARCIAL - Parte de jormada trabajada)

I ERE Parcial Jomada Trabajada I Contrato orginal & tiempo Completo

Trabajador FOR/PRF con Procesoz de solo cotizacion empresanial, Matemidad, Riesg.embarazo ¢ dos o mas fichas en el mes

) Aplicar cuota total trabajador Mo aplicar cuota trabajador

Cadigo dias trabajados para cobro mensual

@ Aplicar diaz trabajados hasta el dltimo dia del mes Aplicar dias rabajados hasta el dia 30

En caso de subrogacion, empresa anterior

Mativa |33 - Otros

B [E]

|0 Ficha Trama

@ @ ‘ O Cancelar

O Grabar

Si contestas si se tomara como feha de inicio del ERTE Parcial la fecha de inicio de

la ficha y se abrird una pantalla en la que debes indicar:

e El % de jornada trabajada que va a realizar el trabajador durante el ERTE.




ERTE PARCIAL

El % indicado debe estar calculado sobre la jornada de un trabajador
a tiempo completo.

e Los % de bonificacion que quieres aplicar durante la jornada trabajada.
e Los % de bonificacion que quieres aplicar durante la jornada en ERTE

contrato, y esta es superior a la bonificacidon que corresponde aplicar
por ERTE durante la jornada trabajada, en esta pantalla NO debes
indicar fechas y NO debes indicar % de bonificacién para la jornada
trabajada. De esta forma se mantiene y se aplica la bonificacion ya
existente en el trabajador.

o Si el trabajador ya tiene una bonificacion de Tipo “B” por su tipo de

En el caso de que decidas indicar fechas y % de bonificacién, la
bonificaciéon de Tipo “B” que ya tenga el trabajador se va a cerrar,
con fecha fin el dia anterior a la fecha de inicio de la primera
bonificacidon que indiques. No olvides que si dicha bonificacion, a la
que se le, ha puesto fecha fin, corresponde aplicarla finalizado el
ERTE deberas mecanizarla manualmente con fecha de inicio el dia
siguiente al que finalice el ERTE.

#fj Datos para crear autornaticamenet el ERTE PARCIAL IEI

¥ Jormada trabajada que va a realizar el rabajador calculada zobre una jornada a tiempo completo |

Bonificaciones de % sobre CCAAT » EP/Dtras Cat.

Fecha de inicio Fecha de fin % de bonificacion
Jornada trabajada

Fecha da inicio Fecha de fin % de bonificacion

Fecha de inicio Fecha de fin % de bonificacian
Jaormada en ERTE

Fecha da inicio Fecha de fin % de bonificacion

(@ o] [ @ toens]

Una vez hayas indicado esos datos necesitamos saber si el trabajador esta

codificado o no, como Tiempo Parcial.
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ERTE PARCIAL

o ¢Coémo se va a verificar si el trabajador es o noTiempo parcial?

e Si el trabajador tiene valor en el campo “Coef.TP” en la pantalla
Laborales, Modalidad de Contratacidn se tratard como trabajador a
tiempo parcial.

e Si el trabajador no tiene “Coef.TP” se tratara como trabajador a
tiempo completo

Una vez verificado este datos se realizara el siguiente proceso:

Si el trabajador NO es tiempo parcial.

1. Se reduce Ila jornada del trabajador en Ila ficha
correspondiente a la jornada trabajada:

La ficha correspondiente a la parte trabajada es la ficha en la que has marcado
el campo “ERE parcial jornada trabajada y los datos que se alteran son los
siguientes:

e Se reducen las Horas y minutos categoria en funcién del % de jornada
trabajada que has indicado inicalmente en la pantalla.

¢Dénde? En la pantalla Laborales, Laborales

e Se marcara el campo “T.P.”, se pone el valor “"P-Proporcional” y se
cubre el campo “Coef. TP” en funcion de las horas y minutos categoria
calculados anteriormente.

¢Dénde? En la pantalla Laborales, Modalidad de Contratacion

e Se reparten las horas y minutos de jornada entre los dias de la
semana:

e De Lunes a Viernes si la jornada de trabajo es LV
e De Lunes a Sabado si la jornada de trabajo es LS o LD

¢Doénde? En la pantalla Laborales, Modalidad de Contratacion

e Se reducen los salarios en funcion del % de jornada trabajada que que
has indicado inicalmente en la pantalla.

¢Dénde? En la pantalla Laborales, Salarios

e Se reduce el ajuste de salarios del mes y paga extra en funcién del %
de jornada trabajada que has indicado inicalmente en la pantalla.
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ERTE PARCIAL
¢Dénde? En la pantalla Laborales, Ajuste de Salarios

e Si en la pantalla informas fechas de bonifacién para la jornada
trabajada se cierra la Bonificacion “B"” existente en la ficha, si la hay, y
se Mecanizan las bonificaciones correspondientes a la jornada
trabajada que hayas indicado inicialmente en la pantalla.

¢Donde? En la pantalla Contrato, Bonificaciones.

2. Se replica el trabajador para gestionar la jornada en ERTE
Parcial

El trabajador se replicara automaticamente con otro nimero y los datos que se

alteran son los siguientes:

e Se asigna la fecha de inicio de la situacion de ERTE Parcial a las
siguiente fechas:

e Alta en la Empresa

¢ Antiguedad

e Inicio Célculo Antiguedad
¢ Inicio Calculo Pagas Extras

¢Dénde? En la pantalla Laborales, Laborales

e Se reducen las Horas y minutos categoria en funcion del % de jornada
en ERTE.

¢Dénde? En la pantalla Laborales, Laborales

¢Cémo se calcula el % de jornada en ERTE? El % de jornada en ERTE sera la
diferencia entre el 100% (correspondiente a una jornada a tiempo completo)

y el % de jornada trabajada que has indicado inicalmente en la pantalla.

e Se marcara el campo “T.P.”, se pone el valor “"P-Proporcional” y se
cubre el campo “Coef. TP” en funcion de las horas y minutos categoria
calculados en el paso anterior.

¢Dénde? En la pantalla Laborales, Modalidad de Contratacion

e Se reparten las horas y minutos de jornada entre los dias de la
semana:

o De Lunes a Viernes si la jornada de trabajo es LV
o De Lunes a Sabado si la jornada de trabajo es LS o LD

¢Dénde? En la pantalla Laborales, Modalidad de Contratacion

e Se eliminan los salarios ya que no son necesarios para el calculo de la
jornada en ERTE.
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ERTE PARCIAL
¢Dénde? En la pantalla Laborales, Salarios
e Se elimina el ajuste de salarios del mes y paga extra ya que no es
necesario para el calculo de la jornada en ERTE.
¢Donde? En la pantalla Laborales, Ajuste de Salarios
e Si en la pantalla informas fechas de bonifacion para la jornada en
ERTE se cierra Se cierra la Bonificacion “"B” existente en la ficha, si la

hay, y se Mecanizan las bonificaciones correspondientes a la jornada
trabajada que hayas indicado inicialmente en la pantalla.

¢Dénde? En la pantalla Contrato, Bonificaciones.
e Se crea el proceso RP. Con fecha de inicio la fecha de inicio del ERTE

Parcial; se ponen como bases las que tenia el trabajador original en el
proceso RT pero reducidas en funcién del % de jornada en ERTE.

En el caso de que no se localizar el proceso RT del trabajador original las
bases se obtendran de la misma forma que si se generara el certificado
de empresa en el trabajador original y luego se reducen en funcién del

% de jornada en ERTE del trabajador nuevo.

Recuerda que puedes modificar manualemente la base dentro del

proceso RT si lo ves necesario.

Si el trabajador es tiempo parcial.

El proceso sera similar al anterior pero para calcular las horas y los salarios, en el
trabajador original, primero se pasaran los valores del trabajador al 100% de
jornada y luego se calculardn en funcion del % de jornada que has indicado

inicalmente en la pantalla.
En el trabajador nuevo:

Las horas se calcularan por diferencia entre las que tenia el trabajador original

antes del ERTE y las que va a realizar por la parte trabajada durante el ERTE.

La base reguladora del ERTE Parcial se obtendra llevando los valores del ERTE
Total, del trabajador original, a jornada completa y luego se reduciran en funcion

de la jornada (horas) en ERTE calculada segun el parrafo anterior.
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En el caso de que no se localizar el proceso RT del trabajador original las
bases se obtendran de la misma forma que si se generara el certificado
de empresa en el trabajador origina y luego se reducen en funcion del

% de jornada en ERTE del trabajador nuevo.

Recuerda que puedes modificar manualemente la base dentro del

proceso RT si lo ves necesario.
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